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28/11/2022

Esse é um breve relato do que a professora Valdilene Melo dos Santos, de 46 anos,
autodeclarada parda, sentiu apos ter sido vitima de racismo na escola onde trabalha com
0s Anos Iniciais na rede pablica de Parauapebas, municipio paraense a 700 quildmetros
de Belém. Ela atua em duas unidades publicas, onde a maioria dos professores € branca,
e afirma que ndo héa abertura para se discutir com a comunidade escolar os preceitos de
uma educacdo antirracista.



https://novaescola.org.br/autor/1045/camila-cecilio
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Sem apoio para trabalhar o tema, a educadora percebe um cenario de propagacdo de
preconceitos e discriminagao racial.

O altimo episddio, inclusive, ocorreu na mesma manhd em que a educadora se preparava
para conversar com a NOVA ESCOLA sobre o assunto.

A professora de Educacdo Infantil, Cristiane Bolzani, de 51 anos, é branca e também
presenciou situacdes de preconceito racial dentro de escolas em que trabalhou.
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Durante muito tempo, essa era a justificativa para ndo tocar os cabelos crespos, segundo
a educadora.

Recorda Cristiane, que hoje atua com turmas de 5 anos na EMEI Piratininga, na periferia
de Belo Horizonte (MG).

Metade dos professores ja presenciou situagdes de racismo na escola

Valdilene e Cristiane estdo longe de serem as Unicas professoras a enfrentarem esse tipo de
problema no contexto escolar.

Com o intuito de entender a realidade e os desafios dos educadores ao levarem a perspectiva
antirracista para o cotidiano escolar, NOVA ESCOLA realizou uma pesquisa sobre Educacao
Antirracista e ouviu 1847 profissionais da Educagdo de todo o pais, dos quais metade respondeu
que presenciou situagdes de racismo nos Ultimos cinco anos na escola onde trabalha.

De acordo com o levantamento, feito entre 27 de outubro e 8 de novembro de 2022, 98% dos
educadores acreditam que a Educacdo Antirracista é importante. A pesquisa também mostra que
85% sabem que desde 2003 existe uma lei que tornou obrigatdrio o ensino de Historia e Cultura
Afro-brasileira, mas 60% néo sabem ou afirmam que ndo existe nenhum investimento que apoie
o professor a levar o tema para a prética.

Nas escolas onde a professora Valdilene da aulas, por exemplo, o tema ndo faz parte do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) e é abordado somente uma vez por ano.

“O que vejo é que, por mais que seja lei, as pautas relacionadas ao racismo s6 vém a tona no
més da Consciéncia Negra e, durante todo o0 ano, ndo se fala mais sobre isso. Ndo ha nenhuma
preocupacdo em relacdo a esses fatos, que ocorrem todos os dias, como a questdo do racismo
estrutural, do bullying praticado contra alunos negros. Percebo que o PPP da escola ndo esta
trabalhando com temas que ajudem as pessoas a perceberem essa situagdo no dia a dia, que
tanto afeta a nossa sociedade e gera preconceitos”, diz a professora Valdilene.



https://box.novaescola.org.br/etapa/1/educacao-infantil/caixa/32/todo-cabelo-e-lindo-um-projeto-para-valorizar-as-diferencas
https://novaescola.org.br/conteudo/19872/consciencia-negra-10-perguntas-e-respostas-sobre-o-trabalho-com-as-relacoes-etnico-raciais-na-escola
https://novaescola.org.br/conteudo/19872/consciencia-negra-10-perguntas-e-respostas-sobre-o-trabalho-com-as-relacoes-etnico-raciais-na-escola
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A pesquisa promovida pela NOVA ESCOLA evidencia que a Educacdo € uma peca essencial
para combater 0 racismo estrutural em dire¢do a construcdo de uma sociedade com mais equidade.

Para Ana Ligia Scachetti, diretora de Produtos Educacionais da NOVA ESCOLA, analises como
essa sdo importantes para entender como assuntos fundamentais como a educagdo
antirracista vém sendo tratados dentro das escolas.

e E para combater o racismo, ndo basta se opor a atitudes e falas racistas, mas
adotar uma postura antirracista.

O que é e 0 que envolve a educacédo antirracista



https://box.novaescola.org.br/etapa/3/educacao-fundamental-2/caixa/214/precisamos-falar-sobre-racismo-estrutural
https://novaescola.org.br/conteudo/21397/e-book-educacao-antirracista-baixe-gratuitamente
https://novaescola.org.br/conteudo/21397/e-book-educacao-antirracista-baixe-gratuitamente
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Apoio pedagogico e a pratica em sala

Ainda segundo o levantamento, as regiGes Norte e Nordeste concentram o0 maior
percentual de profissionais que se declararam pretos ou pardos: 75,9% e 74,5%,
respectivamente. Enquanto no Sul, apenas 24,5% se declararam negros. A pesquisa
também analisou as respostas de diferentes perfis de professores: brancos sdo a maioria
(50,97%) e professores negros (pretos e pardos) representam 47,1% do total de
participantes. Neste ultimo grupo, ha trés grupos: educadores sem apoio e sem um
trabalho especifico cujo foco seja a educacgdo antirracista; 0s que ndo tém apoio, mas
trabalham com o tema e, por fim, os que tém apoio e realizam um trabalho constante com
seus alunos.

Ac0es para desenvolver uma educacédo antirracista

Qual é a principal acdo na qual a escola onde deve investir para desenvolver uma
educacéo antirracista. A opgado “construir um PPP que inclua o compromisso por uma
Educacgdo Antirracista, com plano de acdo definido” foi apontada por cerca de 63% dos
participantes.

A maioria acredita que, para isso, também é necessario “envolver as familias e toda a
comunidade em ac¢des de valorizagdo da cultura negra e indigena e elaborar a¢des para
a construcdo de um ambiente escolar que valorize a diversidade e o respeito as
diferencas’.

Mais da metade dos educadores defende que € preciso “garantir formacdo constante e
respeito da tematica étnico-racial, ter um acervo de materiais didaticos e livros que tratam
da tematica étnico-racial e ter plano de acdo pré-definido para atuar em casos de
discriminacdo, preconceito e racismo”. Ao todo, 47,68% consideram que as escolas
devem “criar um espago de reflexdo e analise das praticas pedagdgicas”.
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e Sugestdo de videos

1. O Papel das Familias e da Comunidade | No Chdo da Escola - Educacdo
Antirracista | Libras e Legenda

2. Familia, escola e valores morais: o papel na formacao ética | Yves de La
Taille & Telma Vinha

3. O MILAGRE ESTA EM VOCE! [MOTIVACIONAL]

Sugestdo de Atividades

1. “O campo cor/raga ¢ coletado pelo Censo Escolar nos formularios de Aluno,
Profissional Escolar em Sala de Aula e Gestor Escolar, e as opc¢des de
preenchimento séo as mesmas estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE): branca, preta, parda, amarela, indigena. No
entanto, além das opgdes citadas também ¢ possivel marcar a op¢ao “ndo
declarada”, o que dificulta a compreensido da realidade étnico-racial nas escolas
brasileira. O preenchimento desse campo é obrigatério. Por isso, é importante
gue a escola tenha essa informacao nas fichas de matricula para alunos, e nos
registros funcionais de gestores e profissionais escolares.” Como Vocé Professor
se declara quanto a sua cor?

2. Comente a Charge abaixo.

KOIZAS DA VIDA

CONSCIENCIA
NAO E PARA TODOS?
“\__E TODOS 0S DIAS?

QUANTO MIMIMI!
PACIENCIA!
E SO UMA
BRINCADEIRA...

Disponivel em: Disponivel em:

hitps-//www facebook com/search/top q=Thyag%C'3%A 30%20% hitps:/icantinholiterariososriosdobrasil wordpress.com/2014/1
23D1%C3% 0! este. Acesso em: 20 out. 2023. 1/19/dia-da-consciencia-negra-charge-de-fabiano-dos-
santos/Acesso em: 20 out. 2023.



https://www.youtube.com/watch?v=MccGJbGi9_w
https://www.youtube.com/watch?v=MccGJbGi9_w
https://www.youtube.com/watch?v=LAZN8h0OxJs
https://www.youtube.com/watch?v=LAZN8h0OxJs
https://www.youtube.com/watch?v=JY19V_wTBjU
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3. “Os casos néo sao isolados. De acordo com a pesquisa Percepcdes sobre o racismo,
encomendada pelo Instituto de Referéncia Negra Peregum e Projeto Seta, e realizada
pelo IPEC — Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria Estratégica, a escola aparece como
0 ambiente onde a maioria das pessoas declarou ter sofrido racismo. Mais de um terco
dos respondentes, 38%, afirmou que o racismo foi sofrido em escola, faculdade ou
universidade. O espaco superou 0 ambiente de trabalho, com 29% dos casos, e 0S
espacos publicos, com 28%.” Comente de que modo podemos modificar esta realidade
como Escola e familia.

4. “Nossas a¢des e atos definem perfeitamente quem somos. O que acontece
cotidianamente em nossas vidas se reflete no futuro que nos espera. E a lei do retorno.
Se fizerdes o bem, teras como retorno o bem e se fizerdes o mal teras como retorno o
mesmo. Nunca faca com alguém o que ndo gostaria que fizessem com vocé. Lembre-se
que cada um de nos somos responsaveis por tudo que praticamos” Comente.
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