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“AUTOAVALIACAO E O OUTRO”
“A ESCOLA E OS SENTIDOS”

No Universo da Educacao, ha variadas formas de avaliacdo e todas tém sua
devida importancia. Elas fornecem indicadores que véao iluminar nosso fazer no
dia a dia. S6 que a maior avaliacdo que existe, em minha compreensao, é a
autoavaliacéo.

O que nao quer dizer olhar apenas para mim mesma. Implica olhar também para
meu grupo, no espaco que eu habito. Essa autoavaliagdo nao é realizada com
base em critérios externos, mas a partir de minha observagéo, que conheco a
trajetdria de quem estou acompanhando.

“Cada vez que entro em sala de aula, essa é a oportunidade de me autoavaliar. ”

E h& a questdo do acolhimento, que para mim, é muito forte. Considero que a
tarefa essencial de um professor, todos os dias, € acolher. Nao apenas o grupo,
mas acolher-se também. Ele precisa perguntar-se:
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“Onde estou agora? ”’

Esse guestionamento é importante para ndo deixar o processo automatizado.
Invariavelmente, quando entro em sala de aula, eu me energizo. Ja houve
ocasifes em que cruzei com pessoas no corredor e notei o olhar delas como se
dissessem: “ Nossa, mas ela esta acabada”.

Em alguns momentos, estava mesmo me sentindo cansada, porque o dia a dia
nao é facil. Mas, ao entrar em sala, a sensacao se modificava por completo. Eu
me revitalizava. Isso acontece, especialmente, porque tenho uma compreensao
da minha responsabilidade no exercicio de interacdo com aquelas pessoas.

O Professor tem esse papel.
Nao dé para dizer: “Isso ndo depende de mim”. Depende, sim.

Precisa provocar essa interagdo. Pode ser que nao atinja a todos, mas isso nao
€ motivo para abrir mao de seu papel de provocador nessa relacao. Ele precisa
dar o ponto de partida, o que nao significa que va atingir o ponto de chegada.

Obviamente, o contrario também pode acontecer. O professor estar se sentindo
muito bem naquele dia, energizado, mas a turma mostrar-se dispersa, inddcil,
hostil até.

Considero que, nessas ocasides, cabe ao professor investigar as razdes para tal
comportamento. E a autoavaliacdo é importante também nesses momentos. Eu,
particularmente, faco uma autoavaliagdo ao final de cada atividade. Gosto de
registrar cada aula em um caderno. E um jeito de me organizar para refletir sobre
0 que esta acontecendo. Anoto, por exemplo: “ Hoje eles estavam um pouco
mais dispersivos”. E ai eu me pergunto: “Em que momento essa dispersao
aconteceu? ” E vou me perguntando: “ Que causas identifiquei? ” Isso me
ajuda muito no retorno para a proxima aula.

Essa reflex&o é relevante porque nenhuma reacéo dos alunos deixa de ter a ver
comigo. As vezes, é a conexao que eu fiz, as vezes, é o tema que ndo tem apelo
suficiente para assegurar ades&o. Assim como o siléncio precisa ser lido. Pode
ser porque estao prestando atencao, pode ser por desinteresse. Tanto o siléncio
guanto o barulho devem ser interpretados, ser percebidos para investigarmos o
que esta por tras daquele comportamento.
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E claro que ha situacdes que dependem menos de nds e mais dos contextos.
Hoje estamos vivendo um cenario de muita intolerancia.

e Entdo, os alunos estdo mais intolerantes? Sim.
e Estafaltando gentileza? Sem duvida.

Mas ai vem meu papel de estar o tempo todo retomando e reforcando esses
conceitos. Ndo é simples. Mas preciso estar disposta a sempre fazer uma
releitura, que precisa considerar também os elementos simbodlicos que permeiam

aguele ambiente.

Afinal, autoavaliacdo ndo é simplesmente “ conseguir dar conta do contetdo
tratado”. E uma autoavaliacdo da relacdo do educador com aquele grupo, de
como ela esta se estabelecendo, quais os pontos que estdo avancando, quais
as dificuldades que estdo impactando o trabalho, quais os aspectos que
precisam ser enfatizados naquela determinada turma.

Ao longo da minha trajetéria, desenvolvi uma metodologia que me ajuda a
alicercar essa relacdo. Eu coloco a pauta da aula na lousa. O Objetivo ndo &
engessar o pensamento, mas organizar os temas e ter aquele roteiro como uma
referéncia. A primeira palavra que escrevo é “acolhida”. Sempre trago alguma
coisa que remeta a essa tematica, pode ser um comentario de uma peca, uma
matéria de jornal, uma poesia, um video, um podcast.

No segundo momento, entro com a parte conceitual e, no terceiro, faco sempre
uma atividade interativa. Passo as referéncias e proponho atividades em grupo.

Esse procedimento, realizado em cada aula, replica um modelo que eu construo
com os alunos a cada inicio de trabalho. E como se fosse uma carta de intengéo,
gue traz algumas questdes-chave:

Quais séo as minhas intencdes com esse curso?

Quais sé&o suas intengcdes?
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e E fazemos um contratinho de grupo. Eu relembro esse contrato de
tempos em tempos.

“ A gente ndo combinou isso?”

e Assim como eles me relembram alguns combinados ao longo do
curso.

No meio do processo, fagco aulas de mapeamento. S&o cinco ou seis encontros
para ver se eles estdo tendo clareza do caminho que esta sendo percorrido. E
uma forma de perceber como esta se processando a construcdo de
conhecimento deles. Posso assegurar, com base nessa experiéncia, que essas
praticas tém dado bons resultados.

E nascem da autoavaliacdo. Por isso, recomendo que o profissional de
educacao faca um exercicio permanente de autoavaliacao.

A ESCOLA E OS SENTIDOS

“OS PROGRESSOS OBTIDOS POR MEIO DO ENSINO SAO LENTOS; JA OS OBTIDOS POR MEIO
DE EXEMPLOS SAO MAIS IMEDIATOS E EFICAZES” (SENECA)

CONHECENDO 0S SENTIDOS

Fundamentalmente, porque se trata de uma convivéncia muito intensa. Sao
duzentos dias letivos. Ainda mais se levarmos em conta que atualmente o
convivio com os pais € mais reduzido por fatores como as jornadas de trabalho
mais extensas: as familias estdo menores do que nas décadas anteriores, ha
uma incidéncia muito maior de filhos Unicos; entdo, a referéncia do outro
acontece de forma significativa na escola.

E esse espaco que o aluno aprende a olhar o outro, a observar o que o outro
esta fazendo. Eu fui professora de criancas pequenas durante muito tempo e
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nunca amarrei um ténis delas. Eu sempre dizia: “ Vocés vao ajudar quem ainda
nao consegue amarrar”. E elas amavam, porque ensinavam para o outro. Uns
demoravam mais, outros menos, mas era uma aprendizagem unica. Como
professora, eu nunca ficava longe, estava junto. Porque o Professor nédo deve
submeter um aluno a fazer algo se ele nao estiver acompanhado, monitorado,
acreditando naquilo. O aluno precisa sentir que ha um apoio naquela agéo.

Viséo - Ha a pedagogia do olhar, que é olhar como se fosse a primeira vez. Olhar
de novo e mais uma vez. O professor pode estimular o olhar dos alunos, ainda
mais hoje com recursos que podem oferecer uma profusao de imagens. Mas o
enxergar — que é diferente do olhar — € muito mais profundo, tem relagdo com o
exercicio de ver além do aparente.

Audicdo — A escuta sensivel passa pela percepcao de ouvir aquilo que néo foi
dito. E trabalhar essa escuta com os alunos é fundamental. J& para o
desenvolvimento das criangas, considero a musica um recurso inestimavel.
Primeiro, por ser uma linguagem universal. Segundo, porque a neurociéncia
demonstra que, quando cantamos, dezessete campos do cérebro se ativam
simultaneamente, estimulando as sinapses.

Tato - Como sociedade cada vez mais tecnoldgica, n6s estamos perdendo
manuseio das coisas. Estamos usando as maos para operar apetrechos
eletrdnicos. Um sintoma disso € que o artesanato esta, pouco a pouco, saindo
de nosso circuito. Precisamos reabilitar a capacidade de construir com as maos,
de tatear o mundo.

Olfato - A escola desenvolve pouco a capacidade olfativa. Um cheiro constitui
memorias que podem perdurar pela vida toda.

Quais séo os aromas que nossa escola tem?
Que lugares cheiram de modo diferente?

Nés estamos perdendo essa capacidade. Um exemplo emblematico dessa
condicdo sdo as pracas de alimentacdo nos shopping centers. Nao se sente
mais o cheiro das comidas porque elas se misturam. E fast-food com mineira,
italiana com japonesa.

E o olfato é um sentido muito forte, que aproxima e distancia, inebria e repele.
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Paladar - O sentir o sabor precisa ser estimulado nos espacos de alimentacao
da escola. A relagdo de comida, de mesa, é um dos vinculos mais fortes da
histéria humana. E estamos deixando de celebrar esse ritual tdo caro a nossa
espécie.

Precisamos estimular a retomada dos sentidos, em que pese o fato de que
algumas pessoas desenvolvem mais uns sentidos que outros. Segundo a
neurociéncia, nos temos trés canais de aprendizagem: auditivo, visual e
cinestésico (aquele que se comunica mais pela acao corporal).

Essas percepc¢des podem sinalizar acées que vao tornando a experiéncia mais
rica. A escola precisa trabalhar essas questdes dos sentidos até como um
antidoto, uma vez que as pessoas estao ficando mais ensimesmadas, mais
fechadas, mais solitéria.

Afinal de contas, qual é sentido do nosso oficio se ndo for na relagdo com as
outras pessoas? Por isso, 0 papel da escola € ser o lugar de efeitos, de
sonhos, de descobertas e de construcéo coletiva.

e N&o haespaco que faca mais isso do que a escola.

Todos os sentidos, sem sentido. ..

Sorrir com os olhos, TfTalar pelos
cotovelos., meter os peées pelas maos. Em
mim., a anatomia ndo faz o menor sentido.
Sou do tipo que 1&€ um toque. que observa
com O coragdo e caminha com os pés da
imaginagdo. Multiplico meus cinco
sentidos por milhares e me. ..

@3 PENSADOR Fernanda Gaona
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Sugestéo de Video

Mario Sergio Cortella - Como ser o melhor profissional do mundo
https://www.youtube.com/watch?v=ypt0YZKqwo8

Sugestao de atividades

1. “A autoavaliagdo pode permitir uma autorreflexao, mesmo que ela
seja uma atividade nao deliberada ou intencional, ao pararmos para
pensar sobre qualquer episodio, dilema ou problematica interna,
individual, pessoal ou profissional que envolva nosso investimento
de vida, de tempo, de conhecimento, ela invariavelmente esta
presente. ” Comente sobre a importancia desta avaliagdo na pratica
educativa.

2. A charge permite refletir sobre o papel do professor no processo de
ensino-aprendizagem. Comente

Multsin CLEVERSON DIAS
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3. Comente as Charges abaixo:

~ Desenhar
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4, Comente a Charge
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Fonte: http://www.diaadia.pr.gov.br/multimeios/




