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O QUE E CULTURA DE PAZ?

e Segundo Koch (2014), uma nova ética pode criar uma Cultura de Paz passando
por uma consciéncia construida na identificacdo das violéncias.

e O movimento para a Cultura de Paz resulta de iniciativas capazes de

transformar valores, atitudes, comportamentos e estruturas geradoras de
violéncia.



e Consonante com o Manifesto 2000 por uma Cultura de Paz e Nao Violéncia, é
respeitando a vida, rejeitando a violéncia, sendo generoso, ouvindo para
compreender, preservando o planeta e redescobrindo a solidariedade que
alcancaremos esse objetivo.

e COMO PODEMOS PROMOVER CULTURA DE PAZ?

e E POSSIVEL FALAR SOBRE PAZ SEM FALAR SOBRE
VIOLENCIA?

NAO VIOLENCIA
E CULTURA DE PAZ

Embora a proposta da Cultura de Paz seja romper com o paradigma da cultura da
violéncia, isso nao significa dizer que devemos parar de falar sobre esse assunto.

Ao contrario, diante do complexo fenémeno que é a violéncia, para que
caminhemos em direcdo a promocao da Cultura de Paz e prevencao da violéncia, faz-
se necessario refletir sobre o tema.



MAPA DA
VIOLENCIA

No Brasil, a violéncia comegou a ser mais discutida principalmente a partir
da década de 1980.

E um fenémeno social de enorme dimensio que afeta toda a populagao,
atingindo criangas, adolescentes, homens e mulheres, durante diferentes
etapas do ciclo vital ou mesmo ao longo de toda a vida de algumas
pessoas.

Contribui, no mundo inteiro, por adoecimento, perdas e mortes. Logo, a
area da saude nao pode ser a unica responsavel pelo enfrentamento das
situagoes de violéncia.

E, além de atender aos envolvidos, tém a funcao de construir estratégias
de prevengao e promogao a saude, que mitiguem a cultura da violéncia.

POR QUE PROMOVER A CULTURA DE PAZ?




As violéncias interpessoais sdao a 6° causa de morte na populagao
brasileira geral, segundo estudo Global Burden of Disease 2016 (GBD
2016).

Segundo Observatorio de Seguranga e Saude no Trabalho (SmartLab),
apenas em 2020, foram notificados 1.866 acidentes de trabalho no Brasil
que resultaram em Obitos de trabalhadores com vinculo regular de
emprego.

Pessoas vitimas de violéncia sao mais vulneraveis a riscos que
predispéem a disturbios ou transtornos mentais.

As vitimas de violéncia utilizam mais os hospitais e servicos de
emergéncia por apresentarem mais problemas de saude, o que
compromete também seu desenvolvimento social e econémico (BRASIL,
2009). Devemos promover uma cultura de paz como uma forma de mitigar
os danos de uma cultura da violéncia tao arraigada.

SOBRE A ORIGEM DA VIOLENCIA: NOSSOS ANTEPASSADOS
PRE-HISTORICOS ERAM SELVAGENS E GUERREIROS E A
VIOLENCIA ESTA IMPRESSA EM NOSSOS GENES?
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Conforme artigo produzido pela pesquisadora Maryléne Patou-Mathis para
o Correio da UNESCO (2020), dados arqueolégicos mostram que uma
forma de violéncia ja existia na era paleolitica, principalmente em
cerimdnias que envolviam o canibalismo.

Entretanto, até agora nao se encontrou evidéncias de violéncia coletiva.
Na maioria dos casos estudados (fora do contexto do canibalismo),
apenas um individuo foi vitima de violéncia, o que pode demonstrar a
existéncia de conflitos interpessoais ou rituais de sacrificio.



Portanto, pode-se inferir que ndao ocorreram guerras no periodo paleolitico.
Alguns motivos podem explicar essa suposicao, como uma populagao
pequena, um territorio de subsisténcia suficientemente rico e diversificado
e uma estrutura social igualitaria e menos hierarquica.

Entre esses pequenos grupos de cacadores-coletores némades do
paleolitico, a colaboragao e o apoio mutuo entre todos os membros do cla
eram necessarios para sua sobrevivéncia.

Ademais, um bom entendimento entre eles era essencial para garantir a
reprodugdo e, portanto, a descendéncia. A conhecida “selvageria” dos
seres humanos pré-historicos é, entdao, apenas um mito — criado na
segunda metade do século XIX e no inicio do século XX para reforgar o
discurso sobre o progresso alcangado desde o nascimento da humanidade
e o conceito de “civilizagao”. Essa imagem de seres humanos pré-
histéricos violentos e guerreadores é o resultado de uma construgao
académica popularizada por artistas e escritores.

PARA REFLETIR:




O QUE E A VIOLENCIA?

QUAIS OS TIPOS DE VIOLENCIA EXISTENTES?

e A violéncia é dividida em trés grandes categorias:



- Violéncia autoinfligida: esta relacionada ao comportamento suicida (tentativas
de suicidio e pensamentos suicidas ou autolesdes deliberadas) e ao autoabuso
(atos de automutilagao).

- Violéncia interpessoal: relacionada a violéncia da familia ou parceiro intimo
(exemplos: abuso infantil, violéncia contra a mulher, violéncia sexual, violéncia
contra idosos, violéncia contra pessoas com deficiéncia) e a violéncia
comunitaria que acontece entre pessoas sem parentesco, nos espacos publicos
(exemplos: casos de estupro por desconhecidos, violéncia juvenil, violéncia
institucional em escolas, asilos, trabalho, prisdes, servicos de saude etc. e a
violéncia no trabalho como o assédio moral e sexual).

- Violéncia coletiva: pode ser social (exemplo: crimes de 6dio por grupos
organizados, atos terroristas e violéncias de multiddes), politica (exemplo:
guerras e conflitos de violéncia, violéncia de estados e atos de grandes grupos)
e econdbmica (exemplo: ataques de grupos maiores motivados por ganhos
econdmicos, para interromper a atividade econdmica de um pais ou regiao,
negar acesso a Servigos essenciais ou criar fragmentacao econdémica).

OS ATOS PODEM SER DE NATUREZA:

- Fisica: Quando uma pessoa que esta em relacdo de poder a outra causa ou
tenta causar dano ndo acidental (exemplos: socos, pontapés, bofetbes, tapas,
dano com armas ou qualquer outro gesto).

- Sexual: Todo o ato no qual uma pessoa em relagdo de poder e por meio da
forca fisica ou intimidacao psicoldgica obriga a outra a executar ato sexual contra
a sua vontade. Pode ocorrer contra as criangas e adolescentes, as mulheres, as
pessoas com deficiéncia ou idosos.

- Psicolégica: Toda agdo ou omissdo que causa ou visa causar dano a
autoestima, a identidade ou ao desenvolvimento dos individuos por agressdes
verbais ou humilhagdes constantes (exemplos: ameacas de agressao fisica,
impedimento de trabalhar fora, de sair de casa, de ter amizades, de telefonar, de
conversar com outras pessoas).

- Negligéncia ou privagao: Auséncia de atendimento as necessidades basicas,
fisicas e emocionais das criangas, adolescentes, adultos, idosos ou pessoas
com deficiéncia.
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A paz é a dnica forma de
nos sentirmos realmente

humanos.

Slbert Einstain

SE VOCE E VITIMA DE QUALQUER TIPO DE VIOLENCIA PROCURE
AJUDA! LIGUE:

190 Disque Policia Civil
180 Disque Central de atendimento a mulher

100 Disque Direitos Humanos
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Inspiragoes e experiéncias
Como participar da Semana da Infancia e Cultura de Paz

Qualquer pessoa pode criar e promover acdes, seja um profissional
vinculado a educacao, como uma creche ou escola, ou participantes de
organizac¢des, coletivos e associa¢des culturais.

Secretarias municipais com o desejo de mobilizar a cidade pela cultura de
paz também sao muito bem-vindas. Pessoas ndo vinculadas a nenhuma
instituicdo também podem propor atividades simples em pracas, parques e
outros locais publicos, entre passeios, brincadeiras, rodas de conversa e
outras ideias relacionadas ao tema “Naturalizar a Paz".

Seja na escola, no projeto, em casa, ou na prag¢a do bairro, vale programar
uma manhd, uma tarde ou um dia inteiro com brincadeiras que estimulam
os valores da cultura de paz.













Sugestao de videos

1. O que é cultura de paz? - Aline Sommerhalder
https://www.youtube.com/watch?v=FrhYVcArPww

Para trabalhar com alunos

1. Vocé sabe o que é Cultura de Paz?
https://www.youtube.com/watch?v=wyDYbYRgDKg

2. Animacao - Musica: Paz ( Yon Natan)

https://www.youtube.com/watch?v=xlyKfy57ylk&list=RDxlyKfy57ylk&st
art_radio=1


https://www.youtube.com/watch?v=FrhYVcArPww
https://www.youtube.com/watch?v=wyDYbYRgDKg
https://www.youtube.com/watch?v=xIyKfy57yIk&list=RDxIyKfy57yIk&start_radio=1
https://www.youtube.com/watch?v=xIyKfy57yIk&list=RDxIyKfy57yIk&start_radio=1

Questoes para refletir e responder

1. “A cultura de paz nas escolas é um conceito fundamental para o
desenvolvimento de ambientes educativos mais seguros, inclusivos
e acolhedores. Ela promove a convivéncia harmoniosa, incentivando
o respeito as diferengcas, a empatia e o dialogo como ferramentas
essenciais para a resolugao de conflitos. Para construir essa cultura
é importante que alunos, professores e toda a comunidade escolar
se comprometam com praticas que reforcem valores como a
cooperagdo, a solidariedade e a justica. “ A Escola que vocé atua
Professor (a) promove momentos para que haja este fortalecimento
de relagbes pacificos? Comente.

2. “Através de atividades pedagdgicas, projetos de mediacao de
conflitos e acoes de sensibilizagao, a escola pode se tornar um
espaco onde todos se sintam respeitados e valorizados. Dessa
forma, a escola ndao apenas educa para o conhecimento académico,
mas também para a formacgao cidada, preparando os alunos para
serem agentes de paz na sociedade. ” De que modo vocé Professor
(a) contribui no seu fazer na formagcdo cidada de seus alunos?
Comente.

3. Comente a charge abaixo:

4. Comente a charge abaixo:



PAZ NO MUNDO,

SAUDE E JUSTIGA? QUERIA QUE
QUE PRESENTE EAlBTioeRC
£ ESTE? TEMPO VERBAL
FUTURO PROXIMO
PERFEITO?

FELIZ DIA DAS
CRIANGAS!

5. Comente a Charge abaixo:

PRONTO, FILHINHA.
AGORA VOCE JA PODE
1

R PARA A ESCOLAI

whww_arionaurocartuns.com . br

6. “O ODS 16 ( Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sdo um apelo
global a agao para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e
garantir que as pessoas, ...) € um dos objetivos da ONU para o
desenvolvimento sustentavel e tem como propdsito “promover
sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justi¢ca para todos e construir
instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os
niveis”. Esse objetivo mostra a importancia da cultura de paz para
o desenvolvimento de uma sociedade justa e igualitaria. A cultura
de paz e a transformacgéao da sociedade. “ (Objetivo 16. Promover

sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir instituicées eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis)

Comente
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A "Cueva de las Manos", no Rio Pinturas — com contornos detalhados de maos humanas —

€ considerada um dos locais de habitat mais importantes para os primeiros grupos de
cacadores-coletores da América do Sul. Na provincia de Santa Cruz, na Argentina.

e Nossa imagem do ser humano pré-histérico selvagem e guerreiro,
que persiste até os dias atuais, na verdade, é um mito, criado na
segunda metade do século XIX. Pesquisas arqueoldgicas mostram
que, na verdade, a violéncia coletiva surgiu com a sedentarizagao
das comunidades e a transicdo de uma economia de predagao para
uma de producgao. (Maryléne Patou-Mathis)

Mesmo que hoje os seres humanos pré-histéricos ainda sejam
percebidos na imaginagao popular como seres violentos em conflito
perpétuo, essas sociedades eram realmente tdo violentas quanto a
nossa? Comente



8. Comente a frase abaixo.

edcag&qd's valores como a

toleranciagaiempatia.e.a



