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EDITORIAL

Caro leitor,

A rede municipal de Ensi-
no de Praia Grande vem
crescendo de forma ace-
lerada visando atender o
constante aumento popu-
lacional. Mas nao basta
crescer em quantidade, é
preciso também investir
em qualidade. Sendo as-
sim, a Administracao Mu-
nicipal, através da Secreta-
ria de Educacao, tem como
filosofia o aprimoramento
constante de seus profissio-
nais, sempre comprometi-
dos em oferecer a melhor
qualidade em educacao a
todos os alunos, nos diver-
sos niveis e segmentos.
Atualmente, a rede muni-
cipal atende 50 mil estu-
dantes, desde a creche até
a Educacao de Jovens e
Adultos (EJA), distribuidos
entre 70 escolas muni-
cipais de Ensino Funda-
mental, Educacao Infantil,
Educacao Especial e as
unidades de Complemen-
tacao Educacional. Nossos

profissionais da educagao

- professores, técnicos e
educadores de apoio em
geral - sdo responsaveis pe-
las acoes desenvolvidas em
todos esses equipamentos,
a fim de proporcionar uma
educacao de qualidade
para que a formagao dos
alunos reverta, no futuro,
em cidadaos cada vez mais
conscientes da importancia
do estudo na construcao de
uma sociedade mais justa.
Nesta edicao, apresenta-
mos a organizagao peda-
gogica da Secretaria de
Educacgdo e algumas das
acoes que ocorrem para
fortalecer o trabalho entre
nossos profissionais que

a cada ano nos orgulham
pelo entusiasmo e dedi-
cagao no desempenho de
suas funcoes.

Um dos destaques € a pu-
blicacao dos projetos que
conquistaram as primei-
ras colocagoes no Prémio
Professor, que foi uma

das acoes desenvolvidas
pela Secretaria de Educa-
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cao para valorizar seus
profissionais. Desejamos
que todas as experiéncias
publicadas neste exemplar
sirvam de inspiracao para
o desenvolvimento de um
ensino cada vez mais com-
prometido e apaixonante,
que leve o aluno a expres-
sar seus pensamentos de
forma autbnoma e criati-
va. Desta forma, a escola
se tornard um espaco de
didlogo e respeito, que se
preocupa com 0 ensino
de qualidade, com a pers-
pectiva de futuro e com a
realizacao de sonhos.
Parabéns a todos!

Prefeitura de Praia Grande
Secretaria de Educacao

Expediente:

Publicacao da Secretaria de Educacao da Prefeitura de Praia Grande em
parceria com a Secretaria de Comunicacao Social

Fotos: Felipe Frangca/PEBPG | Banco de Imagens da PEBPG

Projeto Grafico: Arnaldo Oliveira Rodrigues Junior

Publicacao Digital

Abril/2016
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EDUCACABINFANTIL

A rede municipal de Praia Grande atende cerca de 14.700 criangas na Educagao

Infantil, em 31 unidades de ensino. Na area de creche (0 a 3 anos), sao ofereci-

dos os periodos integral e semi-integral. Para a pré-escola (4 e 5 anos), os muni-

cipes contam com os periodos integral e parcial.

A Educacao Infantil, pri-
meira etapa da Educacgao
Basica, tem como finalida-
de o desenvolvimento in-
tegral da crianca até cinco
anos de idade, em seus as-
pectos fisico, psicologico,
intelectual e social, com-
plementando a agao da
familia e da comunidade.
Em razao das particularida-
des desta etapa do desen-
volvimento, trés principios
bésicos, complementares e

indissocidveis, estruturam o delineiam-se nos principios

segmento: o cuidar, o edu-
car e o brincar.

O curriculo da Educacao
Infantil leva em conta, em
sua concepgao, o grau de
desenvolvimento da crianca
e fundamentando-se no res-
peito a diversidade social,
étnica e cultural, a insercao
das novas tecnologias e os
conhecimentos que se pre-
tende universalizar.

As atividades desenvolvidas
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pedagogicos, partindo de
estudos sobre o desenvol-
vimento fisico, moral e
intelectual, estimulando
autonomia, socializacao,
comunicagao, expressao
e coordenagcao motora. A
rede municipal de Praia
Grande atende cerca de
14.700 criancas na Educa-
cao Infantil, em 31 unida-
des de ensino. No segmen-
to de 0 a 3 anos (creche)
sao oferecidos os periodos
integral e semi-integral e
para a pré-escola (4 e 5
anos), os periodos integral
e parcial.

A Secretaria de Educacao
esta permanentemente
ampliando a oferta de
vagas com a construgao e
ampliagdo das unidades,
visando atender a uma
demanda crescente em
funcdo do crescimento po-

pulacional acelerado, para
iSO prioriza:

- Espacos amplos, arejados
e adequados para as ativi-

dades infantis;

- Alimentagao balanceada
preparada com qualidade

nutricional, de acordo com

cardapio elaborado por
nutricionistas;

- Disponibilizar material
escolar de acordo com a
faixa etaria as criangas do
Infantil I e 1l, além do ma-
terial de apoio pedagoégi-
co elaborado pela equipe
técnica da Divisao para
contribuir no processo de
alfabetizacao.

A Divisao de Educacao In-
fantil busca a qualidade do
atendimento pedagogico,
desenvolvendo acdes de:

- Acompanhar e viabili-
zar o desenvolvimento da
proposta pedagogica do
segmento da Educacao

Infantil;

A Divisao trabalha também
em parceria com demais
setores da Secretaria de
Educacao na:

- Formacao continuada dos
profissionais que atuam no
segmento (parceria com

a Divisao de Formacgao e
Aperfeicoamento de Edu-
cadores);

- Utilizagao do Laborato-
rio de Informatica visando
articulacao do contetido de
sala de aula com o mundo
virtual, por meio dos jo-
gos da Mesa Educacional,

04

tornando assim a aprendi-
zagem ludica e prazerosa
(parceria com o Departa-
mento de Programas de
Inclusao Digital).

A Educagao Infantil é lugar
de acolhimento, diversao,
faz de conta, experimento,
dramatizacao, afetividade,
brincadeira, movimento...
e possibilidades.




A rede de ensino desenvol-
ve iniciativas que contribu-
am com a formacao basica
do cidadao, conforme pre-
visto na LDB, valorizando
o respeito e o didlogo por
meio de uma politica que
contempla a valorizagao
do ensino e da aprendiza-
gem, através da participa-
cao de todos os segmentos
que formam sua base:
professores, alunos, pais,

comunidade e técnicos.
As diretrizes norteadoras
do Ensino Fundamental
estao contidas na Cons-
tituicao Federal, na Lei
de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional e nas
Diretrizes Curriculares
para Educacao Basica,
Parametros Curriculares
Nacionais — Fundamental
| e Il e Matrizes de Refe-
réncia do SAEB, norteando

as equipes escolares para
que promovam momentos
de reflexao em relacao a
pratica dos educadores,
estudo dos métodos indivi-
dualizados e socializados
de ensino, planejamento
interdisciplinar, utilizacao
das tecnologias de informa-
¢a0 e comunicagao para
favorecer a aprendizagem
e cultura avaliativa, com
diversidade de instrumen-
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tos, que garantam o maior
nimero de informacgoes
sobre o rendimento dos
alunos, assegurando assim
o direito a aprendizagem.
Uma das realizacoes do se-
tor é elaboracao do mate-
rial de Apoio pedagégico
do 1° ao 9° ano, distribuido
gratuitamente aos alunos.
O setor também atua na
implementacao do uso das
tecnologias para favorecer
a pratica docente e o pro-
cesso de aprendizagem,
através do Ambiente Vir-
tual de Aperfeicoamento
de Professores e Ambiente
Virtual de Aprendizagem
dos Alunos, centrado em
assegurar o protagonismo
dos alunos, garantindo o
trabalho voltado para o
desenvolvimento de com-
peténcias e habilidades, a
associacao entre ensino e
pesquisa, através do uso

das diferentes linguagens, desenvolvendo a criatividade
e perspectiva de futuro.
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EDUCACAO DE JOVENS E ADULIOS

A rede de ensino municipal atende aproximadamente 1.300 alunos na Educa-

cao de Jovens e Adultos em cinco escolas, com 1° e 2° segmentos (equivalen-

tes ao Fundamental | e Il) e Ensino Médio.

EJA 1°, 2° SEGMENTO
E ENSINO MEDIO

No 1° segmento, sao de-
senvolvidos temas relevan-
tes ao estudante através da
interdisciplinaridade, sem-
pre levando em conta seus
conhecimentos prévios e
a sua realidade, através de
situacoes-problemas.

Para o 2° segmento, as di-
retrizes foram reformuladas
pela Divisao contribuindo
para que as equipes esco-
lares elejam o tema “Tra-
balho” como eixo estrutu-
rante do Projeto Politico
Pedagodgico, estabelecendo
um didlogo permanente
com este tema e transfor-
mando a sala de aula numa
comunidade de aprendiza-
gem, de forma a auxiliar os
estudantes na constru¢ao
do seu curriculo, na pro-
cura do primeiro ou de um

novo emprego e, principal-
mente, no reconhecimento
dos conhecimentos que
acumulou durante a vida.
A rede de ensino municipal
oferece ao professor da EJA
a possibilidade de estudos
através do HTPI Online,
criando possibilidades de
uso das novas tecnologias
para favorecer o processo
de ensino.

No Ensino Médio, a Di-
visao reformulou os Pa-
rametros Essenciais com

base no tema “Trabalho e
Projeto de Vida”, dando
continuidade ao processo
de ensino iniciado no 2°
segmento. Todas as refor-
mulagoes nos Planejamen-
tos e Parametros Essenciais
foram realizadas pela equi-
pe técnica da Secretaria de
Educacdo e por professores
que atendem a EJA em nos-
so municipio, garantindo
desta forma, a participagao
democratica com base na
pratica em sala de aulaeo

sentimento de corresponsa-
bilidade tao importante em
qualquer acao educacional.
Com o mercado de trabalho
cada vez mais concorrido,
falar uma segunda lingua,
além da nativa, tornou-se
indispensavel, e para auxi-
liar os alunos, a Secretaria
de Educacao (Seduc) dispo-

nibilizou a 20 estudantes
de turmas do 1° ano do En-
sino Médio, da Educacao
de Jovens e Adultos (EJA) a
oportunidade de aprender
inglés de forma gratuita,
uma parceria em 2016
com a escola de idiomas
FISK de Praia Grande.
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A rede municipal de ensino de Praia Grande atende cerca de 835 alunos com defici-

éncias numa perspectiva inclusiva. A cidade foi uma das pioneiras, ao implantar na

rede regular de ensino, em 1996, o atendimento aos alunos com deficiéncias, trans-

torno global do desenvolvimento e altas habilidades e/ou superdotagao. Também foi

uma das primeiras a realizar cursos e capacitagdes sobre a Educacao Inclusiva.

Com o objetivo de oferecer
uma educacao de qualida-
de para todos, a Secretaria
de Educacao, através da
Divisao de Educacao Espe-
cial, investe em mobilia-
rios, equipamentos, softwa-
res e materiais pedagbgicos
acessiveis as necessidades
individuais de cada aluno
com deficiéncia, tornando
Praia Grande uma referén-
cia para outras cidades.
Atualmente, a rede munici-
pal conta com 40 salas de
Atendimento Educacional
Especializado (AEE) que
atende os alunos com defi-
ciéncias, transtorno global
do desenvolvimento e altas
habilidades e/ou super-
dotacdo, com professores
especialistas, no contratur-
no do ensino regular. Uma
das salas de AEE é especi-
fica para estudantes com

deficiéncia visual e outra é
destinada apenas a alunos
com deficiéncia auditiva/
surdez.

Esses Gltimos também sao
atendidos em quatro polos
escolares, sendo um na
Educacao Infantil, dois no
Ensino Fundamental do 1°
ao 5° ano e um no Funda-
mental do 6° ao 9° ano,
com o acompanhamento
de professores interlocuto-
res de Libras. Eles recebem,

no contraturno escolar,

atendimento educacional
especializado em LIBRAS e
aula de Lingua Portuguesa
em LIBRAS, com professor
especializado.

A Secretaria de Educacao
oferece, ainda, capaci-
tacdo para professores e
equipes técnicas das esco-
las municipais e aos do-
centes do AEE. Disponibili-
za, também, curso de libras
on line no portal www.
cidadaopg.sp.gov.br, aber-
to a todos os interessados.

PEDAGOGIA COMUNITARIA

TECENDO REDES DE
COLABORACAO COM A
EDUCACAO

Para aproximar a familia
da escola e contribuir com
a melhoria da qualidade
de ensino, Praia Grande
criou ha dez anos a funcao
do Pedagogo Comunitario.
Esse profissional desenvol-
ve agoes para fortalecer o
elo entre escola, familia e
comunidade, com o obje-
tivo de melhorar o desem-
penho, além da frequéncia
e permanéncia dos alunos
matriculados na rede mu-
nicipal.

Por meio do projeto Pe-
dagogia Comunitaria, os
pedagogos desenvolvem
as seguintes acoes: visitas
domiciliares para orienta-
¢ao aos pais de alunos fal-
tosos e retidos; encontros
tematicos com orientacoes
sobre o cotidiano escolar e
familiar; oficina de alfabeti

7agao, orientagao aos pais
no auxilio dos filhos no
processo de aprendizagem
da leitura e escrita; proje-
to de leitura nas pracas;
parceria nos projetos: Co-
nhecendo minha Cidade;
Visao e Educacao; Semana
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da Familia na escola; mo-
nitoramento das conces-
sdes das quadras escolares
e encaminhamentos a rede
de servicos.

Os projetos desenvolvidos
pelos pedagogos comunita-
rios sao estratégias preven-
tivas de articulagao para
sensibilizar a familia e a
comunidade nos desafios
encontrados e conscien-
tiza-los da importancia

de pertencer ao cotidiano
escolar.

O programa se destaca
por ser pioneiro, inovador
em suas praticas sociope-
dagodgicas e referéncia no
municipio e outros esta-
dos. Reconhecido com

as seguintes premiagoes:
Troféu Pro Ler Comunida-
de, da Unisanta, em 2008,
na Categoria Seduc e Co-
munidade, com o projeto
Acon...Tecendo na Pracga;
Prémio Comunidade em
Acao, do jornal A Tribuna,
na categoria Voto Popular,
em 2013 e 2014, respec-
tivamente com 0s projetos
Pedagogia Comunitéria e
Acon...tecendo na Praca.



O aprimoramento cons-
tante dos profissionais

da Educacao é uma meta
continua da Administracao
Municipal de Praia Grande
que, por meio da Secretaria
de Educacao, se empenha
em oferecer a melhor qua-
lidade em educacao a to-
dos os alunos, nos diversos
niveis e segmentos. Atual-
mente, a rede municipal
atende aproximadamente
50 mil estudantes, desde

a creche até a Educacao
de Jovens e Adultos (EJA),
distribuidos em 70 escolas
municipais de Ensino Fun-
damental, Educacao Infan-
til, Educacao Especial e as
Unidades de Complemen-
tacao Educacional.

Dentro desta visao de apri-
moramento, a Secretaria de
Educacao de Praia Grande
criou o “Prémio Professor

- Praticas Pedagogicas de
Sucesso”, concurso por
meio do qual os professo-
res inscreveram suas inicia-
tivas pedagogicas que obti-
veram resultados positivos.
A primeira edi¢ao ocorreu
em 2014. Os vencedores
do Prémio Professor foram
escolhidos pelos préprios

11

PREMIO PROFESSOR - PRATICAS PEDAGOGICAS DE SUCESSO

colegas de profissao, du-
rante a Jornada Pedagogica
2015. Na ocasiao, todos
0s concorrentes comparti-
lharam suas experiéncias
com os demais professores
da rede municipal, parti-
cipantes da Jornada, e ao
final, foram avaliados pelos
proprios docentes, que ele-
geram os vencedores. A se-
gunda edigao ocorreu em
2015 e, da mesma forma
COMO Ocorreu na primeira,
os vencedores foram elei-
tos por seus pares, depois
de terem socializado suas
experiéncias, durante a Jor-
nada Pedagogica 2016.
Concorreram a premiagao
professores de Educacao
Infantil, Ensino Fundamen-
tal, Educacao de Jovens e
Adultos (EJA) e Educacao
Especial. A Secretaria de
Educacgdo acredita que um
ensino de qualidade se faz,
principalmente, por meio
de professores que amam
o que fazem e veem na
sua profissao uma missao
de preparar o aluno tanto
para o meio académico
como para a vida, desen-
volvendo um trabalho que,
entre outras carateristicas,

primam pela criatividade e
proatividade. Foi para valo-
rizar esses professores que
a Secretaria criou o Prémio
Professor, tornando o do-
cente, mais do que nunca,
protagonista do processo
ensino e aprendizagem.
Tanto na primeira edicao
como nesta, foi notavel

a propriedade com que
cada professor concorrente
socializou sua experiéncia,
mostrando que por tras de
cada trabalho apresentado,
existia muito estudo, pes-
quisa e dedicagao, além de
amor e paixao pelo ensino.
Com a realizacado desta
segunda edicdo, pode-se

afirmar que o Prémio Professor ja faz parte do calendario
anual de eventos da Secretaria, se tornando uma tradi-
¢do no municipio. Os vencedores da 2 edigcao do “Pré-
mio Professor — Praticas Pedagdgicas de Sucesso” foram
os docentes Antonio dos Santos Gomes Filho, Gabriel
Messias Gongalves e Anderson Manoel Caleffi.

*

Praticas Pedagogicas
de Sucesso
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O professor Antonio dos
Santos Gomes Filho, da

EM Sebastiao Tavares de
Oliveira, conquistou o 1°
lugar com o Projeto “Sawa-
bona — Intercambio Cultu-
ral Brasil/Africa”, que levou
os alunos a se correspon-
derem com estudantes de
uma escola de Mocambi-
que e valorizarem a diver-
sidade cultural entre os po-
vos. “Ganhar esse prémio
representou para mim uma
valorizacao concreta e es-
pecial, pois veio dos meus
proprios pares, além da
Seduc. Pra mim, foi uma
grande motivacao para eu
continuar neste caminho.
Além disso, o alto nivel dos
professores com quem con-
corri me fez sentir ainda
mais valorizado, pois sei
que sdo professores muito
capacitados”, afirmou.

O professor Gabriel Mes-
sias Goncalves, da EM
Juliana Arias Rodrigues de
Oliveira ficou em 2° lugar
com o projeto “O Refe-
rencial Curricular para a
Educacao Infantil Através
do Ludico”, que promo-

ve o desenvolvimento da
linguagem oral e escrita,
dos conceitos matematicos
e dos processos mentais

envolvidos para sua apren-
dizagem através da brinca-
deira. “Foi muito gratifican-
te poder compartilhar um
pouco da minha vivéncia
pratica de sala de aula com
meus colegas. E motivador
saber que vocé pode con-
tribuir com suas ideias e é
uma honra estar entre os
primeiros colocados”.

O professor Anderson
Manoel Caleffi, da EM Sao
Francisco de Assis, alcan-
cou a 3? colocacao com o
projeto “Quadrinhos em
Historia: As HQs Como
Instrumento No Ensino De

Historia”, que promoveu

o ensino da Historia por
meio da linguagem das
HQs. “Muitos trabalhos
interessantes sao desen-
volvidos em sala de aula

e o Prémio Professor é
uma oportunidade que os
docentes tém de divulgar
aquilo que fazem. O re-
conhecimento ao nosso
trabalho ocorre por parte
dos alunos em sala de aula,
mas é muito bom quando
esse reconhecimento tam-
bém é externo, como ocor-
reu. Me senti valorizado”.

Projeto: Sawabona — Intercimbio Cultural Brasil/Africa

Autor: Antonio dos Santos Gomes Filho

Co-autora: Rosemeire Santos Rocha

A experiéncia educacional foi desenvolvida na E.M. Se-

bastiao Tavares de Oliveira e na escola CECAVI- Centro
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Educacional Caminho da
Vida na cidade de Lichin-
ga, Niassa/Mogambique. O
trabalho foi realizado no 2°
e 3° Trimestres de 2015.
Tendo em vista que o co-
nhecimento mutuo entre
as regioes, grupos e indivi-
duos contribui para a for-
magcao da responsabilidade
social de cidadao e conso-

lidagao do espirito demo-
cratico, foi desenvolvido
esse projeto com o objetivo
de levar os estudantes a
conhecerem a diversidade
cultural entre dois povos

- Brasil e Mocambique

- bem como a adotar ati-
tudes de respeito com os
grupos que os compoem e
valorizar esta diversidade
como direito de cada povo.
Os objetivos de aprendiza-

gem foram levar os alunos

a: aumentar o seu reperto-

rio de jogos e brincadeiras
através do Intercambio;
conhecer a cultura de ou-
tras criangas que vivem do
outro lado do mundo; ex-
pressar seus sentimentos e
expor suas idéias a respeito
de si mesmo e de sua co-
munidade, como também
ouvir, interpretar e refletir
sobre o modo de vida e
cultura de outro povo; co-
nhecer as principais carac-
teristicas do género Carta
Pessoal e compreender sua
funcao social.

As atividades realizadas
dentro dessa proposta fo-
ram: localizagdo geografica
da Africa, apresentacio do
género Carta aos alunos,
producao de cartas a prin-
cipio para parentes proxi-
mos e depois para as crian-
cas de Mocambique; envio
das cartas; recebimento das
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cartas que chegaram ao
Brasil em novembro.
Através da motivacgao para
realizar uma producgao

de texto (carta), os alunos
obtiveram o conhecimen-
to da realidade do coti-
diano escolar na Africa,
que difere da vivida pelos
estudantes do Brasil. Eles
também perceberam as di-
ferencas no estilo de vida e
Nos recursos que tém a sua
disposicao, diferentemente
das criancas da Africa, o
que os levou a valorizar
seu ambiente escolar.
Foram considerados desa-
fios dentro desse projeto

a apresentacao da im-
portancia da carta e suas
caracteristicas em tempos
de redes sociais em que as
mensagens instantaneas se
sobressaem.

O envolvimento da comu-
nidade foi através da lei-
tura das cartas pelos pais,
maes, irmaos e a apresen-
tacao do video retratando
o projeto na dltima reuniao
do ano.
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Projeto: O Referencial Curricular para a Educacao Infantil através do Ludico

Autor: Gabriel Messias Gongalves

Este trabalho pedagogico
foi desenvolvido na EM

Juliana Arias Rodrigues de

Oliveira, durante o ano
letivo de 2015.

Levando-se em conta que
as criangas de 2 a 6 anos
encontram-se no estagio
simbdlico, da fantasia e

do faz-de-conta e que
conceitos de tamanho,
classificacao, seriacao e
sequéncia podem ser tra-
balhados num contexto de
brinquedo e fantasia, foi
desenvolvido esse projeto,
visando utilizar o lidico no
desenvolvimento dos eixos
tematicos do Referencial
Curricular Nacional para a

g~ Fducacao Infantil.
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Os objetivos de aprendi-
zagem foram: desenvolvi-
mento da linguagem oral e
escrita, dos conceitos ma-
temdticos e dos processos
mentais envolvidos para
sua aprendizagem através
da brincadeira; desenvolvi-
mento dos eixos natureza
e sociedade, identidade e
autonomia, artes visuais,
musica e movimento atra-
vés do ludico; promover

a inclusao e erradicar a
exclusdo através do prazer
e da alegria que as brin-
cadeiras proporcionam;
desenvolvimento da orien-
tagcao espacial, orientacao
;(gr_nporal e da coordena-

¢do motora ampla e espe-
cifica.
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Para atingir estes objetivos,
foram realizadas as seguin-
tes atividades: amarelinha
de nimeros e quantidades,
do alfabeto, dos nomes,
de vogais e consoantes;
circuito das palavras com
a bola e das formas geo-
métricas; aulas historiadas;
dancas circulares dos tipos
de animais; musicas das
partes do corpo e dramati-
zagao de livros.

Além de alcancar os ob-
jetivos pretendidos, o
projeto teve como resul-
tado o envolvimento dos
alunos nas aprendizagens
dos eixos do Referencial
Curricular Nacional para
Educacao Infantil, o es-
forco espontaneo dos

™,

e

alunos nas atividades de
letramento e matemadtica
devido ao prazer propor-
cionado pela brincadeira

e a transdisciplinaridade.
Foi constatada a eficdcia
do brincar como proposta
pedagogica na Educacao
Infantil, que quando bem
utilizada, pode ser um ins-
trumento valioso de ensino
e aprendizagem. O desafio
encontrado para a realiza-
cdo do projeto foi a utiliza-
cao do espaco do refeitério
para as brincadeiras, pelo

Vol
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fato de ter que dividir estes
espago com outras turmas,
visto que a escola ndo tem
quadra. Além de ser desen-
volvida na rotina escolar,
a proposta foi apresentada
no Dia das Maes, dos Pais,
Semana da Familia e do
Brincar, onde os familiares
vivenciaram o projeto jun-
to com as criangas, tendo
a oportunidade de se en-
volver na rotina dos filhos
e entender melhor o papel
da Educacao Infantil.

Projeto: Quadrinhos em Histéria: As HQs como instru-

mento no ensino de Historia

Autor: Anderson Manoel Caleffi

A experiéncia pedagogica
foi realizada na EM Sao
Francisco de Assis, duran-

te o segundo semestre de

2015. Considerando que é
imprescindivel a utilizacao
de midias que integram
o repertério dos alunos,
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como as HQs, para opor-
tunizar a reflexdo dessa
cultura e contribuir para a
construcao da cidadania,
levando-se em conta que
os quadrinhos foram inclui-
dos na lista do PNBE desde
2006, mostrando a im-
portancia que esse género
narrativo tem conquistado
na educacao e tendo em
vista também que as HQs,
além de serem um género
artistico, servem de estimu-
lo para o aprofundamento
da leitura, foi desenvolvido

0 presente projeto.

O objetivo geral foi ensinar
Historia a partir das HQs,
sob diferentes potenciali-
dades, como meio de ex-
pressao, meio de leitura de
texto e imagem e objeto de
andlise critica.

Os objetivos de aprendiza-
gem foram: inspirar o inte-



resse do alunos, sensibili-
zando-os para o estudo de
novos conteddos, servindo
como base para o reper-
tério a partir do qual foi
iniciado o ensino de His-
toria e usar as HQs como
forma dos alunos expressa-
rem seu entendimento dos
contelidos estudados na

disciplina. Para isso, foram
realizadas as seguintes ati-
vidades:

6° Ano: elaboracao de HQ
sobre mito grego;

7° Ano: adaptacgao de li-
teratura para HQ, relacio-
nando a obra O Pequeno
Principe com Descobri-
mentos;

8° Ano: leitura de adapta-
cao de literatura em HQ;
9° Ano: analise de HQ), re-
lacionando com contetido
historico.

Os trabalhos produzidos
foram expostos na esco-

la para os pais e colegas.
Houve o envolvimento

e interesse por parte dos
alunos, que puderam co-
nhecer parte do cotidia-
no, expressoes, vestuario
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e outras informacoes dos
periodos estudados.

Foi considerado um desafio
no projeto a disponibiliza-
¢ao de HQs para todos os
alunos, mesmo por meio
tecnolégico, dificuldade
que foi resolvida com tra-
balhos em grupo.

Foi constatado que os
alunos que tém hébito de
leitura alcangam um resul-
tado de maior qualidade,
pois escrevem melhor,
compreendem os textos

e questoes de forma mais
adequada e desenvolvem
melhor as habilidades de
Ccomunicagao e expressao,
auxiliando nos contetdos
das aulas.

FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE EDUCADORES

=
T

A Divisao de Formacao e
Aperfeicoamento de Edu-
cadores visa aprimorar a
atuacao dos profissionais
da rede municipal de en-
sino, contribuindo com a
melhora do seu desempe-
nho nas atribuicoes diarias
e nas relagoes interpesso-
ais.

O setor também promove
a atualizacao de metodolo-
gias de ensino apropriada
a realidade das escolas,
promove o uso de novas
tecnologias em gestao
escolar e realiza encontros
para compartilhamento

de experiéncias entre os
profissionais da Educacao,
visando a exceléncia no
trabalho. Todas essas acoes
se refletem na valorizacao
do profissional que atua
nas escolas, fazendo parte
do processo educacional.
Por meio de diagndstico
constante das necessidades
de cada setor, a Secretaria
de Educacao oferece ca-
pacitacoes adequadas aos
educadores de apoio, pro-
fessores e equipe técnica.
Para a realizacao de cursos
e capacitagoes, a Divisao
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de Formacao e Aperfeicoa-
mento de Educadores con-
ta com o Porto Aprendiz.
O equipamento disponibi-
liza varios espacos para re-
alizacao de cursos diversos
aos profissionais da educa-
¢do municipal. No local,
também esta implantado

o Centro de Memoria da
Educacao, responsavel por
organizar e tornar publico
o acervo da histéria educa-
cional de Praia Grande.

A formacao continuada na
rede municipal de Praia
Grande esta em conso-
nancia com a meta 16 do
Plano Nacional de Edu-
cacao, destinando-se a
formacao dos profissionais
da educacao, aperfeicoan-
do os saberes, as técnicas
e as atitudes necessarias
ao exercicio da profissao,
visando uma educacgado que
considere as demandas
contemporaneas.

=

ﬂ“':
B |




JORNADA PEDAGOGICA

Visando proporcionar ca-
pacitagdo aos professores
da rede municipal, a Se-
cretaria de Educacao rea-
liza anualmente a Jornada
Pedagogica, com palestras,
oficinas e dindamicas que
estimulam os docentes a
buscar agoes diferenciadas
que, aplicadas a sala de
aula, revertam em qualida-
de no trabalho diario.

A cada ano, novas estraté-
gias sdo idealizadas para
aprimorar o trabalho do
docente e, consequente-
mente, o aperfeicoamen-
to de sua pratica. Desde
2015, a Jornada teve como
novidade o espaco dado
para que os proprios pro-
fessores da rede, que re-

das em sala de aula.

A Jornada Pedagogica é
mais uma agao em cumpri-
mento a meta 16 do Plano
Nacional de Educacao, que
prevé a oferta de formagao
continuada aos docentes,
na medida em que possibi-
lita que o professor supra
lacunas na sua formacao
inicial, a0 mesmo tempo
em que se mantém em
constante aperfeicoamento
em sua atividade profissio-

alizam praticas diferentes

nas salas de aulas, sociali- nal. Com agdes desse tipo,

zassem suas experiéncias @ rede municipal de ensino

com os demais colegas de valoriza o quadro docente,

profissdo. Cerca de 1.600  reconhecendo o trabalho

professores se inscreveram  realizado por estes profis-

sionais.

para assistir aos colegas,
que vivem a mesma reali-
dade que eles e puderam
aprender com as ideias que

haviam sido bem-sucedi-
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SEMANA DO EDUCADOR
DE APOIO

a Secretaria de Educacao,
secretarios escolares e ou-
tros cargos que estao direta

ou indiretamente relacio-

Realizada anualmente

ha 12 anos, a Semana do
Educador de Apoio tem a
finalidade de capacitar os
servidores da Educacao,
visando a melhoria de seu
desempenho na rotina de
trabalho para se obter a
exceléncia do atendimento
nas unidades escolares.

Em 2015, cerca de 3.000
profissionais da educagao
eV N ERe [Tl ™ Realizada durante o pe-
riodo de recesso escolar

nados ao dia a dia escolar.

tes oficinas e workshops
CUIRTEMNC S NIIFEGEEN dos alunos, em diversos
CON 1o [TEONG IIENENONAVENEN polos, a Semana oferece
to. tematicas diversas rela-
Sao considerados educado- KEIEIENEORIE ] eXelel
RN ONOIE Lo (It profissionais. A articulagao
de educacao, serventes, com outras secretarias e
CIIN SR IV eReIE com o setor privado enri-

TUEN BNl EIReIRIe (I quece O evento, que tem

a finalidade de contribuir
com o aperfeicoamento do
trabalho diario dos servi-
dores no dia a dia, visando
melhorar o atendimento ao
publico em geral (alunos,
pais e comunidade).

A Semana do Educador de
Apoio também possibilita
aos participantes visitar
espagos do municipio que
muitos deles ndo conhe-
cem, contribuindo com a
divulgacao desses equipa-
mentos e 0s servigos ofere-
cidos.

Encerrando o periodo de
capacitagao, os servido-
res retornam para a escola
onde atuam e participam
de atividades para compar-
tilhar com os colegas o que
aprenderam nos dias an-
teriores, além de fazerem
uma avaliacao da Semana
do Educador de Apoio.



CONCURSO LITERARIO

Visando incentivar a pro-
ducao artistica de estu-
dantes, professores e co-
munidade Praia Grande
realizard o 2° Concurso
Literdrio, organizado pela
Secretaria de Educacao,
voltado para as redes de
ensino municipal, estadual
e particular, e toda comu-
nidade praiagrandense, do
5° ano até a EJA (Educacao
de Jovens e Adultos). O
Patrono dessa edicao é o
escritor Joao Guimaraes
Rosa, escolhido por voto

popular, tem como tema
“Minha Cidade... Nossa
Historia”.

.-"""—
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diversas areas do munici-
pio incentivando a produ-
cao cultural e a democra-
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um projeto que envolveu

tizacao do acesso a cultura
em todas as suas areas. Os
interessados poderao par-
ticipar de oficinas sobre os
géneros textuais especificos
do concurso, bem como
oficina que abordara a His-
toria de Praia Grande, essas
acoes ocorrerao no Porto
Aprendiz — local destinado
a formagao dos profissionais
da Educacao da rede muni-
cipal de ensino.

Além de detalhar as prin-
cipais caracteristicas das
modalidades, as oficinas da-
rao dicas para enriquecer o
texto e tornd-los de melhor
qualidade.

Os textos e charges dos
vencedores serdao publica-
dos, resultando em um li-
vro a ser langcado em noite
de autdgrafos no Palacio
das Artes.

Para realizar o Concurso
Literario, a Secretaria de
Educacao conta com o
apoio das Secretarias de
Comunicacao Social e de
Cultura e Turismo, da Sub-
secretaria de Assuntos da
Juventude, da Diretoria de
Ensino de Sao Vicente, da
Casa do Poeta e do Centro
Educacional Vila Verde,
além do apoio de diversas
editoras.

Li
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Wl Grandy




mais de uma modalidade, seja esportiva ou cultural

SUPERESCOLA ESPORTIVO E CULTURAL

Em pratica desde 2008, o SuperEscola atende criancas e
adolescente de 6 a 14 anos com atividades esportivas e

culturais variadas, no periodo oposto ao escolar.

Seguindo os padroes de
uma educacao integral e
de qualidade, sob o co-
mando de uma equipe
de profissionais
especializados, o
Programa se carac-
teriza como uma
oportunidade para
os alunos das redes
municipal, estadual
ou particular de en-
sino para
0 apro-
veita-

mento do
tempo livre
a vivéncia
de novas
experiéncias

e ampliacao

e permanéncia

no contexto edu-
cacional de forma
produtiva e prazerosa,
contando, ainda, com a
consequente aquisicao
de valores a cidadania.
Na area esportiva, o
Programa SuperEsco-

municipais, distribuidos
em pontos estratégicos da
Cidade, a praia, a piscina
municipal e o Portinho
para abrigar modalidades
como: Jogos de Areia e
Surf, Remo, Vela e Canoa-
gem, Ténis de Mesa, Judd,
Taekwondo e Karaté, Atle-
tismo, Ginastica Artistica,
" Esportes de Quadra e Cam-
po, Natagao e Natagao

para Pessoas com
Deficiéncia.
Na area cultural, sao
oferecidas aulas
de violao, danca,
teatro e musica-
lizacao na es-
cola municipal
Porto das Artes.
As atividades
tém em média
duracao de
trés horas, de 2
a 3 vezes por sema-
na, possibilitando o
aproveitamento do
aluno em mais de
uma modalidade, seja

5

la utiliza os gindsios I ~ esportiva ou cultural.
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ESCOLAS DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL

As escolas de Complemen-  des no contraturno escolar,

tacdo Educacional sdo a participando de atividades
proposta do municipio para diversas, sendo algumas

o incremento da educagao. obrigatdrias (Edu-

Os estudantes do Ensino cagao para
*¢  Valores, Ativi-
& dades Artisticas,

Educacao Fisi-

Fundamental tém a oportu-
nidade de frequentar
essas unida-
ca e Rotina de
Estudo) e outras
de acordo com
a escolha do

'. ?p"= |

aluno (Educacao Ambien-
tal, danga, esportes nauti-
cos, judo, caraté, surf etc.).
Atualmente, o municipio
conta com nove escolas de
Complementagao Educa-
cional, que oferece jorna-
da de quatro horas didrias
aos alunos.




PROGRAMAS DE INCLUSAO DIGITAL

O Departamento de Programas de Inclusao Digital, se-
tor da Secretaria de Educacao de Praia Grande, atua no

desenvolvimento de projetos destinados a insercao de

tecnologias para fins pedagdgicos, em unidades escola-

res, centros de capacitacao e treinamento e bibliotecas

do municipio.

Além dos projetos desen-
volvidos nestes ambientes,
destacam-se também os
projetos socioeducativos,
voltados ao publico em
geral, que oferecem gra-
tuitamente cursos de infor-
matica a distancia, servicos
online e apoio constante
aos demais setores que uti-
lizam as tecnologias desen-
volvidas pelo setor.

Um dos trabalhos de desta-
que do DPID é desenvolvi-
mento do projeto SmartPG,
conjunto de iniciativas
voltadas a moder-
nizacao e
do ensi-

no nas

escolas de l
Praia Gran- =
de, que
incluiu a
instalacao
de modernas lou-
sas digitais nas salas
de aula e laboratérios de
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informatica, substituindo
0s quadros negros conven-
cionais.

O projeto SmartPG possibi-
litou ainda a implantacao
de tablets nas escolas de
Praia Grande, permitindo
aos professores a elabora-
¢ao de contetdos peda-
gogicos, com o auxilio da
tecnologia. Com isso, 0s
docentes passaram a utili-
zar os dispositivos para a
realizacao de atividades,

integrando o universo digi-

tal ao seu cotidiano escolar.

Outros projetos desenvol-
vidos pela DPID sdo: Curso
Online (cursos gratuitos a

distancia, com abrangéncia
nacional); Identidade Esco-
lar (disponibiliza cartoes de
identificacdo escolar aos
alunos da rede municipal);
Hora de Trabalho Pedagé-
gico Online — HTPI (plata-
forma desenvolvida para

a realizacao do HTPI dos
professores da rede muni-
cipal de ensino); Platafor-
ma do Educador de Apoio
(aplicacao de treinamentos
e desenvolvimento de ativi-
dades online aos servidores
municipais); Portal Cida-
dao PG (portal de informa-
coes e servicos referentes a
Secretaria de Educacao de
Praia Grande).
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EDUCACAO AMBIENTAL

Com 20 anos de atuacao, o Departamento de Educacao

Ambiental (DEA) tem a missao de conscientizar e sen-

sibilizar estudantes e comunidade sobre a importancia

do meio ambiente e sustentabilidade, formando agentes

multiplicadores para acoes socioambientais.

Localizada no Parque Ezio
DalI’Acqua (Portinho), a
sede da DEA conta com la-
boratério para experiéncias
bioldgicas e fisico-quimi-
cas, biblioteca ambiental,
museu bioldgico, sala para
oficinas, além de sala de
aula convencional para as
aulas tedricas. Do lado de
fora, uma estufa de 160
metros quadrados abriga

.

ornamentais e
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A s . N . .
hortas organicas e hidro- ﬂ-ll#-;: oy ambiental e de-
A . S = .
poOnicas, plantas b

das de arvores. Proximas a
estufa, quatro composteiras
garantem a producao do
adubo.
A unidade conta com uma
equipe de pedagogos,
bidlogos e especialistas na
area ambiental que pro-
movem atividades praticas
e tedricas para grupos de
todas as idades, visando a
& conscientizacao

sempenhando

papel relevante na melho-
ria da qualidade de vida da
populacao praia-grandense
e da Regiao Metropolitana
da Baixada Santista. Os
alunos das escolas munici-
pais de Praia Grande sdao o
principal pdblico-alvo, mas
a DEA também atende gru-
pos de escolas estaduais,
particulares e outros inte-
ressados mediante agenda-
mento prévio.

Através de projetos, even-
tos e acoes diversas, o
publico aprende sobre

a destinacao correta dos
residuos solidos, as dife-
rengas entre os varios ecos-
sistemas de Praia Grande
(Manguezal, Praia/Mar
e Mata Atlanti-

ca), a

= q g r' .
. -= X1
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observacao e identificacao
das aves locais, as conse-
quiéncias da degradacao
gerada pelo homem, e o
valor de pequenas atitudes
e mudancas de valores que
sao fundamentais para pro-
teger os recursos naturais e
a conservacgao do planeta.
Por meio do cultivo de hor-
tas escolares, os estudantes
também aprendem sobre a
importancia das plantas e
de uma alimentacao sau-
davel.

Na DEA, os visitantes tam-
bém tém a oportunidade
de realizar um estudo in
loco no manguezal, a
bordo de um barco, o que
permite a observacao da
integracao dos ecossiste-
mas, podendo conferir, na
pratica, os ensinamentos
que recebem na teoria. O

28

impacto visual contribui

para a conscientizagao e
formacao de opinido das
pessoas, para que possam
lidar com as questdes am-
bientais a ponto de querer
mudar seus habitos, trans-
formando seu modo de
viver e de interagir com os
recursos existentes.

“Educagao para uma vida
sustentavel envolve uma peda-
gogia centrada na compreensao
da vida, uma experiéncia de
aprendizagem no mundo real
que supere a nossa alienacao
da natureza e reacenda o senso
de participagao e um curriculo
que ensine as criangas oS prin-
cipios bdsicos da sustentabilida-
de”

Frijot Capra
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